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Welche beruflichen Vorerfahrungen haben Sie2 Welche Tatigkeiten und
Themenfelder sind interessant? Welche versteckten Talente und Potenziale haben
Sie? Wo liegen Ihre Starken und wo Ihre Schwéchen? Haben Sie Fremdsprachen-
oder IT-Kenntnisse? Was macht Sie aus?¢ Mit den richtigen Fragen und einem
umfangreichen Kompetenzfeststellungstest ermitteln wir lhre Fahigkeiten und
erarbeiten so gemeinsam mit lhnen Perspektiven fir lhre berufliche Zukunft.

Einzelcoaching ~ max. 5 Wochen laufender Einstieg  nach Absprache

Arbeitslose oder Arbeitssuchende ohne berufliche Perspektive, die Unterstitzung
bei der Orientierung benétigen

Personliches Profil
Familie, soziales Umfeld, Gesundheit, Mobilitat, Motivation, Coaching-Potenziale

Soft- & Hardskills
Abschlisse, Ausbildung, berufliche Erfahrungen, Interessen, Talente,
Fachkompetenz, Eignung

Kompetenzfeststellung
GEVA-Test, Auswertung, Besprechung der Ergebnisse & des Dossiers,
Potenzialanalyse, berufliche Perspektiven, Alternativen, Arbeitsmarktchancen

Abschlussbericht

PK ROHDE Teilnahmebescheinigung

AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein)

Lilia Rohde
L 07142 .919 2820
% lilia.rohde@pk-rohde.de

ROHDE PersonalKonzept
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