Fortbildung von Mitarbeiter:innen in Pflegeberufen steigert Kompetenzen und
bietet zusatzliche Anreize durch fundiertes Wissen — wir bieten lhnen, je nach
Teilnehmerzahl, unsere Seminare in verschiedenen Formaten an und kénnen diese
jederzeit bedarfsorientiert organisieren.

Wir vermitteln in unserem Seminar PFLEGE BASIS die wichtigsten Themen in der
Pflege mit praktischen Anwendungsbeispielen zur idealen Unterstistzung und fir
mehr Sicherheit.

Inhouse-Schulung oder vor Ort im Bildungszentrum @ Daver: 1V2 Tage

Von Kommunikation bis Medikation: Wir vermitteln in dieser Schulung nicht nur
wichtige Fachkenntnisse, sondern starken auch die Basiskompetenzen und machen
fit fur die mobile Pflege.

Inhouse-Schulung oder vor Ort im Bildungszentrum @ Daver: 1 Tag

Unsere individuelle Schulung basiert auf einem modularen Konzept und besteht
aus 35 einzelnen Bausteinen. So kénnen Sie entweder einzelne Module buchen
oder mehrere kombinieren. Erstellen Sie Ihren eigenen individuellen Plan fir die
Fortbildung lhrer Mitarbeiter:innen.

Sollten Sie ein gewiinschtes Thema nicht finden, sprechen Sie uns einfach an.
Gerne passen wir die Lehrgangsinhalte an und gestalten mit Ihnen gemeinsam eine
bedarfsorientierte Schulung fir lhre Mitarbeiter:innen.

Inhouse-Schulung oder vor Ort im Bildungszentrum @ Daver: individuell
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Weiterbildung von Mitarbeiter:innen in Pflegeberufen steigert Kompetenzen:
Nutzen Sie mit unseren Qualifizierungen die Chance lhre Mitarbeiter:innen gezielt
fortzubilden. Wir vermitteln das nétige Wissen und bereiten auf die Aufgaben in

der Pflegebranche vor - stets mit Herz und praxisnah.

Tablet zur Leihe fir die Projektdauer
Gruppencoaching, hybrid

Office 365-Lizenzen fir @home und 4 weitere Geréte
Kinderbetreuung vor Ort, auch in den Ferien

PflegeDigital 2.0 (mehrsprachige und digitale, modulare Lésung zum interaktiven Erlernen)
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